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Тосненской городской прокуратурой 19.11.2020 в ходе проверки ООО «УК «ГРАНДО» выявлены нарушения трудового законодательства, выразившиеся в непроведении оценки профессиональных рисков, специальной оценки условий труда и обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров. Также  в нарушение ч. 1 ст. 217, ч. 1 ст. 195.3, ч. 2 ст. 57 ТК РФ и Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 г. № 524н в ООО «УК»»ГРАНДО» не выявлены утвержденные стандарты, применимые к области деятельности, направлению работ организации и не проведен анализ требований профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», содержания действующей в организации должностной инструкции и записей в документах работника, занимающего соответствующую должность (в дипломе и трудовой книжке, поскольку, квалификация согласно ст. 195.1 ТК РФ складывается из образования и опыта работы).

По результатам проверки в адрес генерального директора ООО «ТГС» внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, которое находится на рассмотрении. Также в отношении ООО «УК «ГРАНДО» возбуждены дела об административных правонарушениях по ч.1 ст. 5.27, ч.1 ст. 5.27.1, ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, которые в настоящее время находятся на рассмотрении; в отношении генерального директора  ООО «УК «ГРАНДО»  возбуждено дело об административном правонарушении по ч.1. ст.5.27 КоАП РФ, которое в настоящее время находятся на рассмотрении; в отношении специалиста по охране труда ООО «УК «ГРАНДО» возбуждены дела об административных правонарушениях по ч.1 ст.5.27.1, ч.2 ст. 5.27.1, ч.3 ст. 5.27.1 КоАП РФ, которые в настоящее время находятся на рассмотрении.
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